UCHWALA NR 864/23
ZARZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia 26 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa tédzkiego

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094, z 2023 r. poz. 572, 1688.)
oraz § 6 ust. 4 Statutu Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa tédzkiego,
stanowigcego =zatgcznik do Uchwaty Nr LVIII/G651/23 Sejmiku Wojewddztwa
todzkiego z dnia 27 czerwca 2023 r. w sprawie zmiany statutu samorzgdowe;j
wojewodzkiej jednostki organizacyjnej pod nazwg ,Zespot Parkow Krajobrazowych

Wojewoddztwa tdédzkiego” uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Zespotu Parkéw Krajobrazowych

Wojewddztwa Lodzkiego, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 911/18 Zarzadu Wojewddztwa todzkiego z dnia
26 czerwca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu

Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa todzkiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty nr 864/23
Zarzadu Wojewddztwa todzkiego

z dnia 26 wrzesnia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA tODZKIEGO

§ 1. Regulamin Organizacyjny Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa todzkiego (zwanego

dalej Zespotem), okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Zespotu, w tym zakresy dziatania

komérek organizacyjnych Zespotu oraz podziat zadan pomiedzy Dyrektora Zespotu i Zastepce Dyrektora

Zespotu.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Oddziatach - nalezy przez to rozumie¢ Oddziaty Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
Lt édzkiego;

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Zespolu Parkéw
Krajobrazowych Wojewoddztwa t.édzkiego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
Lodzkiego;

Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Zespolu Parkéw
Krajobrazowych Wojewodztwa t6dzkiego;

Glownym Ksiegowym - nalezy przez to rozumie¢ Gtownego Ksiegowego Zespotu Parkow
Krajobrazowych Wojewddztwa todzkiego;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz. U. 2023. poz. 1336 );

Statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
tédzkiego, nadany Uchwatg Nr LVIII/651/23 Sejmiku Wojewddztwa tédzkiego z dnia 27 czerwca
2023 r.

§ 3.1. Zespotem kieruje Dyrektor, ktéry jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Zespotu.

2. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

3. Statlym miejscem wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora jest

siedziba Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa tédzkiego w Lodzi.

§ 4. Zespodt posiada oddziaty:

1)
2)
3)

4)

Oddziat Bolimowskiego Parku Krajobrazowego;

Oddziat Parku Krajobrazowego Wzniesien £.édzkich;

Oddziat Sieradzkich Parkow Krajobrazowych obejmujgcy swoim obszarem dziatania Park
Krajobrazowy Miedzyrzecza Warty i Widawki oraz Zateczanski Park Krajobrazowy;

Oddziat Nadpilicznych Parkéw Krajobrazowych obejmujgcy swoim obszarem dziatania

Przedborski Park Krajobrazowy, Spalski Park Krajobrazowy i Sulejowski Park Krajobrazowy.



§ 5.1. W Zespole tworzy sie:

1)
2)
3)
4)

Dziat finansowo-ksiegowy;
Dziat administracyjno-organizacyjny;
Stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. Schemat struktury organizacyjnej Zespotu oraz podlegto$¢ stuzbowa okresla zatacznik do Regulaminu.

§ 6. Pracownicy podejmujg dziatania i prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan w zakresie

wynikajgcym ze statutowej dziatalnosci Zespotu, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

zadania wynikajgce z indywidualnych zakreséw czynnosci oraz polecen przetozonego;
zatatwianie skarg i wnioskdéw oraz postulatéw i interpelacii;

wspoltpraca z radcg prawnym polegajgcym na udzielaniu wyjasnien i dostarczaniu dokumentow
majgcych znacznie prawne w sprawach z zakresu postepowania sgdowego i administracyjnego;
przestrzeganie aktéw prawnych zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu;

przekazywania akt do archiwum zaktadowego zgodnie z instrukcjg kancelaryjng;

sporzadzania obowigzujgcej sprawozdawczosci statystycznej oraz resortowej;

opracowywanie materiatéw informacyjnych.

§ 7.1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

realizacja zadan wynikajacych z Ustawy i innych obowigzujgcych zrédet prawa;

zarzgdzanie Zespotem i reprezentowanie go na zewnatrz;

wystepowanie w imieniu Zespotu w stosunkach cywilno-prawnych, w tym zacigganie zobowigzan
w granicach posiadanego petnomocnictwa;

opracowywanie rocznego programu pracy oraz sprawozdania z dziatalnosci Zespotu;
dysponowanie srodkami finansowymi Zespotu;

dokonywanie czynnosci w zakresie prawa pracy wobec pracownikéw Zespotu;

sprawowanie nadzoru i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej i administracyjnej Zespotu;
pozyskiwanie i dysponowanie srodkami ze zrédet zewnetrznych, w tym: krajowych i z Unii
Europejskiej, przeznaczonych na realizacje projektéw prowadzonych przez Zespot;

promocja dziatalnosci Zespotu i waloréw przyrodniczych, kulturowych i historycznych parkéw
krajobrazowych;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu Zespotu;

sprawowanie kontroli wewnetrznej i kontroli zarzadcze;j.

2. Dyrektor okresla:

1)
2)
3)

zakres zadan pracownikow Zespotu w indywidulanych zakresach czynnosci;
zasady obiegu dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

zasady identyfikacji wizualnej w Ksiedze Identyfikacji Wizualnej Zespotu.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty do realizacji wyodrebnionych zadan Zespotu.

§ 8. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

wykonywanie zadan Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;



2)

3)
4)

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz, w zakresie powierzonych kompetencji oraz udzielonych
upowaznien i petnomocnictw;

sprawowanie nadzoru i koordynowanie dziatalnosci Oddziatéw;

koordynowanie i biezgcy nadzér nad wdrazaniem, realizacjg i rozliczaniem projektow

finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym: krajowych i z Unii Europejskiej.

§ 9. Podczas nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora, obowigzki Dyrektora w zakresie biezgcego

kierowania Zespotem wykonuje wskazany przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Kierownik Oddziatu, w

zakresie udzielonych upowaznien.

§ 10.1. Do zadan dzialu finansowo-ksiegowego, ktéry oznacza sie symbolem ZKI nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

prowadzenie rachunkowosci Zespotu;

opracowywanie przepiséw wewnetrznych dotyczgcych rachunkowosci;

opracowywanie planéw finansowych wieloletnich i rocznych;

sprawowanie finansowej kontroli wewnetrznej;

dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
prowadzenie gospodarki finansowej;

kompleksowa obstuga finansowa zadan oraz projektoéw realizowanych przez Zespot;
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z mieniem Zespotu;

sporzadzanie list ptac i pochodnych dokumentow;

obliczanie i terminowe przekazywanie sktadek i zaliczek;

sporzadzanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych;

sporzgdzanie okresowych i rocznych analiz i sprawozdan finansowych Zespotu;

zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowos$ci umoéw zawieranych przez Zespot.

2. Dziatem finansowo - ksieggowym kieruje Gtéwny Ksiegowy.

3. Gtébwnego Ksiegowego w czasie jego nieobecnosci zastepuje pracownik dziatu wyznaczony przez

Dyrektora.

4. Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 11.1. Do zadan dziatu administracyjno-organizacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

prowadzenie spraw administracyjnych i organizacyjnych Zespotu;
prowadzenie sekretariatu Zespotu;

prowadzenie Archiwum Zaktadowego;

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;

koordynowanie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi;
prowadzenie rejestru umoéw;

sporzgdzanie projektdw zarzadzen, decyzji oraz ich ewidencjonowanie;
prowadzenie spraw zwigzanych z systemem informacji przestrzennej GIS;

prowadzenie spraw kadrowych;

10) udziat w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych, w tym: krajowych i z Unii Europejskiej.



2. Dziatem administracyjno-organizacyjnym kieruje Dyrektor.

§ 12.1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz innych przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych, a takze doradzanie ww. podmiotom w sprawie ochrony
danych osobowych;

monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia
personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;
wspotpraca z organem sprawujgcym nadzér nad danymi osobowymi;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych
sprawach;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw przystugujgcych

im na mocy RODO oraz innych przepisow;

§ 13.1. Do zadan Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych

nalezy wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nadzoru w zakresie ochrony

przeciwpozarowej okreslonych przepisami szczegdlnymi w zakresie zapewnienia i przestrzegania

warunkow bhp i ppoz. w Zespole, w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie instruktazy wstepnych ogoinych dla nowo zatrudnianych pracownikow;
organizowanie szkolen okresowych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz nadzorowanie terminowosci realizacji
szkolen;

opracowywanie projektéw wewnetrznych zarzadzen i instrukcji w sprawach z zakresu bhp;
opiniowanie zasadnos$ci refundacji szkiet do okularéw, do pracy przy elektronicznych monitorach
ekranowych;

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, tworzenie, kompletowanie i
przechowywanie dokumentacji z tym zwigzanej;

prowadzenie postepowan z wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, tworzenie, kompletowanie
i przechowywanie dokumentacji w tym zakresie;

uczestnictwo w prowadzonych okresowo praktycznych sprawdzianach organizacji oraz warunkéw
ewakuaciji;

wspoétdziatanie z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Panstwowej Strazy Pozarnej, stuzby zdrowia, Zaktadu Ubezpieczehh Spotecznych w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z ochrong pracownikéw;

wystepowanie do pracodawcy o natozenie kar porzgdkowych w stosunku do osob naruszajgcych

przepisy i zasady bhp;



10)

niezwtoczne odsuwanie od pracy pracownikéw, ktérzy swoim sposobem pracy lub zachowaniem

stwarzajg bezposrednie zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikow.

§ 14.1. Do zadah Oddziatéw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)
9)
10)

11)

12)
13)

realizacja zadan okreslonych w Ustawie i aktach prawa miejscowego;

opracowywanie rocznych plandw pracy i sprawozdan z ich wykonywania;

organizowanie dziatalnosci edukacyjnej, turystycznej i rekreacyjnej;

promowanie wartosci przyrodniczych, historycznych, kulturowych i turystycznych parku
krajobrazowego;

wspoipraca z samorzgdami, zarzadcami obszarow parku krajobrazowego oraz obszaru
chronionego krajobrazu, organizacjami ekologicznymi i innymi podmiotami, majgcymi zwigzek
z ochrong parku krajobrazowego oraz obszaru chronionego krajobrazu na terenie Oddziatu;
racjonalne wykorzystywanie waloréw przyrodniczych, historycznych i kulturowych oraz waloréw
parkoéw krajobrazowych na potrzeby zréwnowazonej turystyki i rekreacji, w tym ksztattowanie
potencjatu turystycznego wojewddztwa tédzkiego;

projektowanie, tworzenie i utrzymywanie infrastruktury $ciezek przyrodniczych;

inicjowanie i prowadzenie aktywnej ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych;
udziat w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan;

identyfikacja i ocena istniejgcych i potencjalnych zagrozerh wewnetrznych i zewnetrznych parku
krajobrazowego oraz wnioskowanie o podejmowanie dziatann majgcych na celu eliminowanie lub
ograniczenie tych zagrozen i ich skutkow, a takze innych dziatah w celu poprawy funkcjonowania
i ochrony parku krajobrazowego;

realizacja zadan zwigzanych z innymi formami ochrony przyrody potoZzonych w granicach parkéw
krajobrazowych;

opracowywanie materiatow informacyjnych i edukacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z systemem informacji przestrzennej GIS.

. Oddziatem kieruje i odpowiada za prawidtowg realizacje zadan Kierownik Oddziatu.

. Kierownika Oddziatu w czasie jego nieobecnosci zastepuje pracownik Oddziatu wyznaczony przez

Dyrektora.



Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa tédzkiego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA LODZKIEGO

Stanowisko ds.
Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

Dyrektor
Dziat Stanowisko
Zastepca Dziat finansowo- " o Inspektora
Dyrektora ksiegowy administracyjno Ochrony Danych
organizacyjny Osobowych
0ddziat Qddzial Oddziat Oddziat
Krajobrazowego Vk\_/gglzeksi;n Krajobrazowych Krajobrazowych
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